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1.- La necesidad de contratar a una persona para gue se desempefie
como Auxiliar de Servicios Menores en la Sala Cuna “Canios del
Bosque", establecimiento dependiente de la Junta Nacional de
Jardines Infantiles administrado por el Departamento de Educacion
Municipal de Casablgnca.-

2.- Lo informado por la Directora de Educacién y demds anfecedentes
tenidos a la vista.-

3-Llos facultades que me confiere la Ley N°18.695.-, Orgdnica
Constitucional de Municipdlidades.-

l- Apruébese el contratc de ftrabagjo, celebrado, enire la llustre
Municipdiidad de Casablanca y dofia VERONICA AUDELINA VELASQUEZ
VASQUEZ, cedula de identidad N°10.963.141-8, quien se desempenard
como Auxiliar de Servicios Menores en la Sala Cuna “Cantos del
Bosque”, con una jornada de trabajo de 40 horas semanales Yy una
remuneracion mensual imponible de $247.684, a contar del 31 de
diciembre del 2012 y con contrato de cardcter indefinido.-

ll.-Impotese el cumplimiento del presente decreto al subtitulo 21 ffem
003 Asignacion 004 “"Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del
Trabajo "del presupuesto de Educacion.-

REGISTRESE, ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE.
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CONTRATO DE TRABAJO

En Casablanca a 31 de diciembre del 2012, entre la llustre Municipalidad de Casablanca,
Persona Juridica de Derecho Publico, representada por su Alcalde don RODRIGO
MARTINEZ ROCA, cédula de identidad N°9.901.641-8, ambos con domicilio en esta ciudad,
calle Constitucion N°111, en adelante "La Municipalidad” v por la ofra dofia VERONICA
AUDELINA VELASQUEZ VASQUEZ, Auxiliar de Servicios Menores, nacida el dia 3 de febrero

de 1973, cédula de identidad N°10.963.141-8, con domicilio en Jacaranda N°805, Villa B
Parque, comuna de Casablanca.-

PRIMERO: Por el presente instrumento el empleador viene en contratar a “a frabajadora”

a fin de que se desempene como Auxiiar de Servicios Menores, en la Sala Cuna * Canios
del Bosque.- '

SEGUNDO: "La frabajadora” se obliga a cumplir fiel y oportunamente las instrucciones gue
le sean impartidas por su jefe inmediato y/o por el Alcalde -

TERCERO: Hl frabgjo se realizard sin perjuicio de lo establecido en Arl. 12 del "Cdédigo del
Trabajo”, en las dependencias de la Sala Cuna "Cantos del Bosque *, ubicada en Villa
José Marfa s/n comuna de Casablanca .- :

CUARTO: "La trabajadora” cumplird una jornada de 40 horas semanales de frabajo vy
distribuidas de lunes a viernes, segin la distribucién horaria impartida por su superior.-

QUINTC: "La trabojadora” percibird una remuneracion mensual bruta de $247.684.-, la
cual serG pagada por periodos mensudales vencidos los treinta dios de cada mes. De ia
remuneracion solo se descontardn los impuestos fiscales perlinentes, cotizaciones
previsionales y aquellos descuentos autorizados por leyes o reglamentos especidles. El
empleador podrd descontar del sueldo el fiempo no trabdjado, sea por atrasos,
inasistencias o cualquier causa no justificada. Bl trabajador tendrd derecho solo a los
beneticios otorgados en el presente contrato y a los que las leyes le concedan.-

SEXTO: Se deja constancia que “La trabajadora” ingresa dl servicio de la Municipalidad el
3lde diciembre del 2012 y a contar de esta fecha de cardcter indefinido, pudiendo
ponerse férmino al confrato en la forma, condiciones y por las cuales se sefialan en el
Cdodigo del Trabajo, especialmente infracciones al contrato de trabgjo.-

SEPTIMO: La Direccién de Educacion estard a cargo de la supervision del cometido
encomendado.-

OCTAVO: La Personeria del Sr. Alcalde don RODRIGO MARTNEZ ROCA, consta en Decreto
Alcaldicio N°3616 de fecha é de diciembre del 2012.-

NOVENO: El presente confrato se firma en 4 ejemplares, declarando “el trabgjador" haber

recibido un ejemplar de él, y que este es fiel reflejo de la relacidon laboral existente entre
las partes

En comprobante firman,

s

VERONICA VELASQUEZ VASQUEZ
Trabajadora
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Casablanca, 31 Diciembre 2012.

INFORME DESEMPENO.

Carolina Cabello Contreras, Directora Sala Cuna Canto del Bosque certifica
que la funcionaria Verdnica Velasquez Vasquez quien actualmente cumple
funciones como Auxiliar de Servicios se desempefia de manera satisfactoria
cumple con sus deberes de manera oportuna, conoce su manual de aseo, realiza
debidamente los procedimientos de higiene en las dependencias de la sala cuna
ademas cabe destacar que la funcionaria tiene un trato respetuoso con los
apoderados, sus pares y con los nifios y nifias de la sala cuna. Ademas es
responsabie con el horario, tiene buena disposicion en tareas extras relacionadas
con las actividades de la sala cuna, acepta sugerencias para mejorar su trabajo

cambiando las conductas y colaboradora, siendo un buen elemento para el
irabajo de la sala cuna.

Cabe mencionar que en una tltima supervision no fue tan bien evaluada, ya
que encontraron polvo en rejillas de tinetas de sala de mudas y tierra en cantos
de ventanas. Hoy esta situacién fue corregida y la funcionaria pone especial
cuidado en estas situaciones de acumulacion de tierra y polvo. Ademas es
necesario mencionar que esta es la primera vez que esto sucede.

Se sugiere su contratacion para el siguiente periodo. Aﬁsf’}“m%gg
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Carolina Cabello Contreras

Directora Sala Cuna Canto del Bosque.




